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Омск 2024



№ Наименование 

мероприятия, 

форма 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Планируемый 

результат 

(количественный) 

Планируемый результат 

(качественный) 

Ответственные 

1. Кадровое направление 
1 Участник РИП-

ИнКО «Школа – 

территория 

воспитания»  

26.08.2024 26.08.2025 Не менее 20% 

педагогов включены 

в инновационную 

деятельность 

Заявка и паспорт проекта 

Разработка программы внеурочной 

деятельности по школьному музееведению 

Разработка рабочей тетради для учащихся по 

школьному музееведению  

Выполнение технического задания ИРООО 

Зам. директора 

Говорова Т.Н., 

руководитель 

музея Ковальчук 

И.В. 

2 Организаия участия 

учителей в ВКС 

БОУ ДПО «ИРООО» 

по подготовке к 

ОГЭ/ЕГЭ 

Ежемеячно 

по графику 

ИРООО 

 Учителя 

математики, физики, 

биологии, истории, 

географии – 7 чел. 

Овладение методикой подготовки 

обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ  

Обеспечение стабильных показателей 

качества образования обучающихся по 

своему предмету по результатам ОГЭ/ЕГЭ 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

3 Организация 

наставничества 

молодых учителей. 

Мастер-классы: 

«Способы 

формирования 

функциональной 

грамотности» - 

Кременицкая А.А., 

Лобова Т.И.  

«Проектирование 

учебных ситуаций 

для обеспечения 

формирования 

функциональной 

грамотности » -  

Ковальчук И.В. 

«Педагогические 

 

 

 

 

13.02.2024 

 

 

 

 

 

12.03.2024 

 

 

 

 

 

 

16.04.2024 

 

 

 

 

13.02.2024 

 

 

 

 

 

12.03.2024 

 

 

 

 

 

 

16.04.2024 

Не менее 6 пар 

учителей:  

Доля Л.Г./  

Садуова Д.Б. 

Кострюкова Л.Н./ 

Адам А.С. 

Кременицкая А.А./ 

Бережная С.В. 

Лобова Т.И./ 

Алферова Н.С. 

Ковальчук И.В./ 

Перевозчикова П.А. 

Трофименко Н.А./ 

Маслакова А.В.  

Мотивация к непрерывному 

самообразованию  

Обмен опытом и систематизация личного 

опыта  

Развитие навыков в области 

самоорганизации  

Обучение новым образовательным 

технологиям  

Повышение педагогического мастерства 

Удовлетворенность своей работой 

Ощущение поддержки, уверенности и 

комфорта при выполнении 

профессиональной деятельности 

Формирование индивидуального стиля 

педагогической деятельности 

Самореализация (профессиональная, личная, 

творческая)  

Устранение дефицитов, мешающих 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 



ресурсы 

преодоления 

школьной 

неуспешности» - 

Доля Л.Г., 

Кострюкова Л.Н. 

«Создание 

совре6менного урока 

в соответствии с  

ФООП» - 

Трофименко Н.А. 

 

 

 

 

 

 

14.05.2024 

 

 

 

 

 

 

 

14.05.2024 

 

успешной профессиональной деятельности 

Закрепление молодых специалистов  

     

4 Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  в 

ИРООО по 

введению ФООП  

12.02.2024 

 

 

 

 
 

27.12.2024 

 

 

 

 

Количество 

педагогов, 

включеных в заявку 

ИРООО – 23 чел. 

 

 

Оформление групповой заявки, договоров и 

актов 

Создание организационных условий для 

прохождения КПК 

Организация обратной связи 

Транслирование в педагогическом коллективе 

опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности   

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

5 Круглый стол 

«Этапы  реализации 

проекта 

«Эффективная 

начальная школа»  

21.05.2024 21.05.2024 Количество 

педагогов, 

принявших участие 

– не менее 20 

Обеспечение соответствия результатов 

обучения требованиям ФГОС обучающихся 2 

и 4 классов 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

педагог-психолог 

Шарикова Л.А. 

6 Групповые и 

индивидуальные 

консультации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников  

1 среда 

каждого 

месяца 

1 среда 

каждого 

месяца 

Доля педагогов, 

аттестованных на 

первую и высшую 

категории - 70 % 

Формирование потребности педагогов в 

повышении своей профессиональной 

компетентности 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

7 Торжественное 

награждение 

педагогических 

работников 

ведомственными 

30.08.2024 30.08.2024 Подготовлены 

документы на 5 

педагогов (Макеева 

Л.В., Сочнева Т.В., 

Мальцева Н.А., 

Моральное поощрение 

Развитие положительной профессиональной 

мотивации учителя и стремление к 

профессиональному росту 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 



наградами Ермолаева Е., 

Сахарова М.Р.) и 7 – 

юбилейные даты 

2. Нормативно-правовое направление 
1 Коррекция ООП 

НОО, ООО, СОО на 

основе ФООП 

04.03.2024 30.08.2024 3 ООП (НОО, ООО 

и СОО) 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 

представлены, обсуждены, утверждены и 

размещены на сайте гимназии 

 

Директор 

Наумова И.В. 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Говорова Т.Н., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н., 

педагог-психолог 

Абдрахманова 

А.Б., Шарикова 

Л.А., социальный 

педагог Мурых 

В.Н. 

2 Заседание МО 

учителей начальной 

школы 

«Корректировка  

рабочих программ 

для проекта 

«Эффективная 

начальная школа» с 

учѐтом ускоренного 

обучения на основе 

ФОП НОО»  

26.03.2024 30.08.2024 Скорректированы 

рабочие программы 

по срокам обучения 

для 1 и 2 класса - 17 

программ 

Рабочие программы для 1 и 2 классов по 

проекту ЭНШ разработаны на основе  ФГОС 

НОО и ФОП НОО  

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

учителя Сочнева 

Т.В.,  Дмитрова 

Н.Э. 

3 Заседание МС 

«Корректировка  
Положения о 

внутренней системе 

оценки качества 

образования» 

04.04.2024 18.04.2024 1 Положение с 

приложениями 

Положение о ВСОКО представлено, 

обсуждено, утверждено и размещено на сайте 

гимназии  

Унифицирован подход  к оценке достижения 

обучающимися планируемых результатов 

освоения общеобразовательных программ 

Директор 

Наумова И.В. 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Говорова Т.Н., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 



3. Программно-методическое направление 
1 Серия семинаров и 

практикумов по для 

молодых и вновь 

приюывших 

учителей 

«Целеполагание на 

уроке»  

«Этапы 

планирования и 

регуляции учебной 

деятельности» 

«Организация 

деятельности 

обучающихся на 

уроке» 

«Система критериев 

и показателей 

оценки» 

 

 

 

 

 

 

20.02.2024 

 

19.03.2024 

 

 

23.04.2024 

 

 

 

21.05.2024 

 

 

 

 

 

 

 

20.02.2024 

 

19.03.2024 

 

 

23.04.2024 

 

 

 

21.05.2024 

 

Сконструированы 4 

шаблона-алгоритма 

процесса урока 

Отработка с педагогами системы критериев и 

показателей оценки  

Конструктивное сотрудничество педагогов 

Готовность транслировать собственный 

профессиональный опыт  

Обучение новым образовательным 

технологиям  

Создание рефлексивной среды для освоения 

коллегами педагогических технологий и 

методик 

 

Зам. директора  

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н.  

2 Заседания МО 

«Публичная 

презентация ИППРП 

учителей-

предметников»  

 

04.06.2024 26.11.2024 Количество 

педагогов, 

скорректировавших 

ИППРП – 23 чел. 

Коррекция педагогами гимназии ИППРП на 

основе выявленных профессиональных 

затруднений в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС, ФООП  

Профессиональная мобильность  

Способность к самообучению и дальнейшей 

успешной самореализации 

Формирование устойчивой мотивации 

профразвития 

Рук. МО 

3 Корректировка 

календарно-

тематического 

планирования на 

основе результатов 

ВПР  

 

10.09.2024 30.09.2024 Не менее 4 КТП Рабочие программы учебных курсов 

скорректированы и согласованы в 

соответствии с результатами типичных 

затруднений (по итогом ВПР-2023 – низкие 

результаты) 

Обеспечение стабильных показателей 

качества образования обучающихся вне 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 



зависимости от контингента детей 

Заинтересованность в успехах учащихся и 

готовность нести личную ответственность за 

результаты работы   

Заинтересованность в успехе и повышении 

престижа образовательной организации 

4 Совещание при 

директоре «Анализ 

качества 

составления рабочих 

программ учебных 

предметов (курсов) 

учителями 

предметных циклов» 

24.09.2024 24.09.2024 Аналитические 

справки 

заместителей 

директора по 

курируемым 

предметам - 4 

Качество составленных рабочих  программ 

учебных предметов (курсов) в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС и ФООП 

Индивидуальная коррекция 

Методическая ориентированность 

Развитие навыков в области самоорганизации 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

5 Единый 

методический день 

«Обеспечение 

психолого-

педагогических 

условий для 

развития школьной 

успешности» 

29.10.2024 29.10.2024 Доля учителей, 

принявших участие 

в ЕМД - не менее 90 

% 

Программа проведения ЕМД 

Методическая ориентированность 

Включенность педагогов в организационно-

методическую деятельность 

Обмен опытом и систематизация личного 

опыта 

Повышение педагогического мастерства 

Директор 

Наумова И.В. 

Зам. директора 

Ансимова Н.Н., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

Рук. МО 

6 Workshop 

«Эффективные 

методы 

формирования и 

развития мотивации 

школьников к 

учебной 

деятельности»  

26.11.2024 

 

26.11.2024 

 

Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

обсуждение 

индивидуальных 

интерактивных 

педагогических 

практик и 

эффективных 

методик - 90 %  

Обучение новым методикам  

Обмен опытом и систематизация личного 

опыта 

Ощущение поддержки, уверенности и 

комфорта при выполнении профессиональной 

деятельности  

Овладение учителями методами 

формирования и развития функциональной 

грамотности школьников 

Зам. директора 

Ансимова Р.М.,  

Говорова Т.Н., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н., 

руководители 

МО 

4. Дидактическое направление 
1 МО учителей 

начальной школы 

«Разработка 

19.03.2024 19.03.2024 Не менее 5 

диагностических 

работ 

Утверждение диагностических работ за 3 

класс 

Рук. МО Рыбалко 

Л.И., учителя 

Дмитрова Н.Э., 



диагностических 

работ для 

промежуточной 

аттестации за 2,4 

класс ускоренного 

обучения» 

Сочнева Т.В. 

2 МС «Отбор приемов 

формирования 

устойчивой учебной 

мотивации 

школьников» 

26.03.2024 26.03.2024 Не менее 10 

приемов 

Готовность к самосовершенствованию, 

инновационному профессиональному 

развитию в плане приобретения новых 

компетенций и опыта 

Создание рефлексивной среды для освоения 

коллегами педагогических методик 

Устранение дефицитов, мешающих успешной 

профессиональной деятельности 

Зам. директора  

по предметным 

циклам, рук. МО 

3 Методическое 

объединение 

учителей начальной 

школы «Разработка 

диагностических 

работ для 

промежуточной 

аттестации за 1 класс 

ускоренного 

обучения» 

05.11.2024 05.11.2024 4 диагностических 

работы 

Утверждение диагностических работ за 1 

класс 

Рук. МО Рыбалко 

Л.И., учителя 

Дмитрова Н.Э., 

Сочнева Т.В. 

4 Методический 

семинар 

«Электронное 

портфолио как 

показатель 

достижения 

личностных 

результатов» 

23.04.2024 23.04.2024 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

обсуждение 

индивидуальных 

интерактивных 

педагогических 

практик и 

эффективных 

методик - 90 % 

Регулярное проведение мониторинга  

достижения личностных результатов 

Обеспечение индивидуального подхода 

 

Зам. директора 

Говорова Т.Н., 

рук. МО кл. рук. 

Трофименко 

Н.А. 

5. Урочная деятельность 
1 Открытые уроки   100 % Презентация и анализ урока в соответствии с Зам. директора 



учителей по теме 

самообразования 

Шохирев С.Д. 

Маслакова А.В. 

Абдрахманова А.Б. 

Москаленко  

Нестеренко Е.В. 

Федоровская Т.В. 

Косова О.Н. 

 

 

01.2024 

03.2024 

04.2023 

05.2024 

05.2024 

05.2024 

12.2024 

 

 

01.2024 

03.2024 

04.2023 

05.2024 

05.2024 

05.2024 

12.2024 

аттестующихся 

учителей 

требованиями обновленных ФГОС и ФООП 

Готовность транслировать собственный 

профессиональный опыт  

Заинтересованность в тиражировании 

личного педагогического опыта и создании 

продуктивной педагогической атмосферы 

Повышение педагогического мастерства  

Харламова Т.Н. 

Рук. МО 

2 Предзащита и 

защита ИП-10 

03.05.2024 17.05.2024 Количество 

учителей-

руководителей ИП - 

1  

График предзащиты и защиты ИП-10  

Согласованы критериальные позиции 

Развитие организационных  и 

коммуникативных навыков  

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

Учитель ИП 

Сунцова Я.В. 

Кл. рук. 10-х кл.  

3 Посещение и 

взаимопосещение 

уроков 

«Практическая 

реализация на всех 

учебных  предметах 

приѐмов учебной 

мотивации» 

06.02.2024 27.12.2024 Еженедельно по 

графику (лист 

оценки) 

Систематическое использование учителями 

техник и приемов  формирования 

функциональной грамотности  

Анализ посещенных уроков 

Зам. директора 

Ансимова Р.М.,  

Говорова Т.Н., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н.,  

Рук.  МО 

4 Открытые уроки 

учителей, 

реализующих проект 

«Эфективная 

начальная школа»: 

Сочнева Т.В., 

Дмитрова Н.Э., 

Бережная 

Мироненко  

Лопарев  

11.11.2024 22.11.2024 Не менее 4 уроков Презентация и анализ уроков Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

рук. МО Рыбалко 

Л.И.  

6. Внеурочная деятельность 
1 Отчет советника по 

воспитанию на 

30.08.2024 30.08.2024 1 отчет Анализ эффективности деятельности 

советников по воспитанию 

Советник по 

воспитанию  



августовском ПС 

«Реализация 

календарных 

событий в 2022-2023 

учебном году»  

Абдрахманова 

А.Б. 

2 Тренинг для 

классных 

руководителей 

«Маркеры, 

определяющие 

эмоциональное 

состояние ребенка»   

15.10.2024 15.10.2024 Доля  классных 

руководителей 

принявщих участие -  

не менее 90 % 

Составление классными руководителями 

характеристик класса и каждого 

обучающегося (раздел «Особенности 

психологических процессов и эмоций») 

Педагог-

психолог 

Абдрахманова 

А.Б., Шарикова 

Л.А., социальный 

педагог 

Сентюрова Н.В. 

7. Предметные олимпиады и конкурсы 
1 Методический 

семинар 

«Подготовка к 

ВсОШ» 

01.10.2024 01.10.2024 4 учащихся, 1 

педагог 

 Зам. директора 

Макеева Л.В., 

учитель 

Ремаренко Е.Г. 

2 Заседание МО 

классных 

руководителей 

«Анализ участия 

обучающихся в 

ВОШ» 

27.02.2024 27.02.2024 Доля классных 

руководителей, 

принявших участие - 

не менее 90 % 

Список участников, анализ результатов 

муниципального этапа 

Организационные  и коммуникативные 

навыки, лидерские качества, хорошо развитая 

эмпатия 

Зам. директора 

Макеева Л.В., 

тьютор Макеева 

Ю.А. 

3 Круглый стол 

«Средства и способы 

реализации рабочей 

программы 

воспитания для 

поддержки 

одаренных 

учащихся» 

24.09.2024 24.09.2024 Количество 

конкурсов - не менее 

12 

Перечень конкурсов, олимпиад, фестивалей 

на школьном, муниципальном, региональном 

и всероссийском уровнях 

Развитие навыков в области 

самоорганизации, лидерские качества  

Заинтересованность в успехе и повышении 

престижа образовательной организации 

Зам. директора 

Говорова Т.Н. 

4 Мастер-класс 

«Подготовка 

победителей и 

29.09.2024 29.09.2024 Доля учителей-

предметников, 

принявших участие - 

Опыт успешной наставнической 

деятельности, устойчивые профессиональные 

достижения и успехи 

Учителя 

Кострюкова 

Л.Н., Мальцева 



призеров ВсОШ по 

предмету» 

 

не менее 90 % Готовность транслировать собственный 

профессиональный опыт 

Мотивация учителей-предметников к 

результативной подготовке обучающихся к 

ВОШ 

Заинтересованность в успехе и повышении 

престижа образовательной организации 

Н.А., Морозова 

Е.В., Ремаренко 

Е.Г., Русакова 

М.Г., Сахарова 

М.Р. 

5 Отчет на совещании 

при директоре 

«Тьюторское 

сопровождении 

обучающихся при 

подготовке к 

интеллектуальным и 

творческим 

конкурсам» 

10.12.2024 10.12.2024 2 отчета 

Доля педагогов 

принявших участие -  

не менее 90 % 

Анализ эффективности деятельности 

тьюторов 

Удовлетворенность своей работой 

Тьюторы 

Макеева Ю.А., 

Щербакова  

8. Мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов 
1 МС «Мониторинг 

уровня 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

«Школьные навыки» 

во 2-6 кл.» 

 

27.02.2024 27.02.2024 Доля учителей 

систематически 

используют 

средства 

педдиагностики и 

реализуют 

коррекционные 

меры – 75 % 

Составлен рейтинг по результатам 

мониторингов в разрезе МО и учителей-

предметников 

Удовлетворенность своей работой 

Заинтересованность в успехах учащихся и 

готовность нести личную ответственность за 

его результаты работы 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В. 

2 Совещание при зам. 

директора 

«Проведение 

мониторинга УУД в 

2023-2024 учебном 

году» 

27.02.2024 27.02.2024 Доля учителей 

начальных классов, 

принявших участие 

в мониторинге – 100 

% 

Методические рекомендации по мониторингу 

УУД «Учимся учиться и действовать»  

Зам. директора 

Ансимова Р.М. 

3 Методическое 

совещание 

«Мониторинг уровня 

готовности к ГИА в 

05.03.2024 

 

05.03.2024 

 

Доля педагогов, 

систематически 

использующих 

средства 

Эффективность подготовки к ГИА  

Заинтересованность в успехах учащихся и 

готовность нести личную ответственность за 

его результаты работы 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

 



9, 11 кл.»  педдиагностики и 

реализующих 

коррекционные 

меры - 75 % 

4 Методическое 

совещание 

«Мониторинг 

результатов 

предзащиты и 

защиты ИП в 10 кл. 

24.05.2024 24.05.2024 Доля педагогов- 

руководителей ИП 

участвовали в 

работе секций и 

комиссий - 99 % 

Составлен рейтинг по результатам 

мониторинга в разрезе МО и учителей-

предметников 

Удовлетворенность своей работой 

Самореализация (профессиональная, личная, 

творческая) 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

5 Совещание при зам. 

директора 

«Проведение 

стартовой 

диагностики для 

обучающихся 1, 2, 5, 

7, 8, 10-х классов» 

10.09.2024 17.09.2024 Доля педагогов, 

принявших участие 

в диагностике – 

100% 

Методические рекомендации по проведению 

стартовой диагностики  

Зам. директора 

Ансимова Р.М.,  

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н., 

педагог-психолог  

Шарикова Л.А. 

6 Совещание при 

директоре 

«Совершенствование 

механизмов 

подготовки к  

аттестации кадров на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории»  

17.09.2024 

 

17.09.2024 

 

Доля педагогов, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории -70 % 

Наличие опыта, устойчивых 

профессиональных достижений и успехов 

Стабильные показатели качества образования 

обучающихся по своему предмету вне 

зависимости от контингента детей 

Заинтересованность в успехе и повышении 

престижа образовательной организации 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

 

7 Совещание при 

директоре 

«Эффективность 

курсовой подготовки 

по актуальным 

проблемам в БОУ 

ДПО ИРООО и на 

образовательных 

платформах» 

01.10.2024 

 

01.10.2024 

 

Доля учителей, 

прошедших 

курсовую 

подготовку за 

последние три года 

– 99 % 

Мотивация к непрерывному 

самообразованию 

Готовность к самосовершенствованию, 

инновационному профессиональному 

развитию в плане приобретения новых 

компетенций и опыта 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

 

 

 



8 Консилиум по 

результатам 

стартовой 

диагностики  

08.10.2024 08.10.2024 Аналитическая 

справка – 1, 

протокол 

консилиума – 1, 

организовано 

участие в 

диагностике 100% 

обучающихся 1, 2, 5, 

7, 8, 10-х классов 

Проведен анализ, выделены группы детей с 

учѐтом инструментальной и личностной 

готовности к обучению, выработаны 

рекомендации для педагогов для коррекции и 

поддержки обучающихся 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

 

9 МС «Мониторинг 

соответствия уровня 

сформированности 

профессиональных 

компетентностей 

педагогов 

характеристикам 

Карты по 

результатам 

посещенных занятий 

в 1, 5, 10-х кл.» 

19.11.2024 19.11.2024 Соответствие баллов 

экспертной оценки и 

самооценки 

педагогов их 

квалификационной 

категории  

Сконструирована уровневая модель работы с 

компетентностями педагогов  

Готовность к самосовершенствованию, 

профессиональному развитию в плане 

приобретения новых компетенций и опыта  

Формирование индивидуального стиля 

педагогической деятельности 

Директор 

Наумова И.В. 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

10 Совещание при 

директоре 

«Результаты 

транслирования 

опыта 

профессиональной 

деятельности 

педагогов, 

эффективных 

педагогических 

практик»  

05.11.2024 

 

05.11.2024 

 

Доля педагогов, 

включенных  в 

процесс 

диссеминации 

практического 

опыта – 15 % 

Обмен опытом и систематизация личного 

опыта  

Заинтересованность в тиражировании 

личного педагогического опыта и создании 

продуктивной педагогической атмосферы 

 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

 

 

11 Совещание при зам. 

директора 

«Организация 

участия 

12.11.2024 12.11.2024 Доля педагогов 2-4-

х классов, 

организовавших 

участие учеников в 

Реализован алгоритм организации 

обучающихся в срезах знаний  

Учителя 2-4-х 

классов 



обучающихся 2-4-х 

классов в срезе 

знаний по русскому 

языку и математике 

на платформе 

Учи.ру» 

срезах знаний – 100 

% 

12 Совещание при 

директоре «Анализ 

условий работы в 

гимназии, оплаты 

труда, социальной 

защиты педагогов»  

03.12.2024 
 

03.12.2024 

 

Доля педагогов, 

награжденных 

государственными и 

ведомственными 

наградами – 60 %  

Ощущение поддержки, уверенности и 

комфорта при выполнении профессиональной 

деятельности 

Директор  

Наумова И.В. 

 

 

13 Анкетирование 

учителей 

«Реализация 

принципов 

ценностного 

управления, 

организационной и 

корпоративной 

культуры педагогов» 

17.12.2024 

 

17.12.2024 

 

Доля педагогов, 

удовлетворенных 

укладом школьной 

жизни - 90% 

Удовлетворенность своей работой Зам. директора 

Ансимова Р.М.,  

Говорова Т.Н., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н., 

рук. МО 

14 Совещание при зам. 

директора «Анализ 

результатов участия 

обучающихся 2-4-х 

классов в срезе 

знаний по русскому 

языку и математике 

на платформе 

Учи.ру» 

24.12.2024 24.12.2024 Аналитическая 

справка по 

результатам – 1, 

организовано 

участие в срезах 

знаний не менее 

99% обучающихся 

Проведѐн анализ срезов по русскому языку и 

математике на платформе Учи.ру, 

организована работа над ошибками, в том 

числе с учѐтом индивидуальных карточек на 

платформе 

Зам. директора 

Ансимова Р.М. 

9. Анализ результатов мониторингов 
1 Методическое 

совещание по 

результатам участия 

в муниципальном и 

09.04.2024 09.04.2024 Доля учителей, 

принявших участие - 

не менее 90 % 

Развитие профессиональных компетенций 

(аналитические, организационные  и 

коммуникативные навыки) 

Анализ сформированности учебных навыков 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В. 



областном 

чемпионате 

«Школьные навыки» 

у обучающихся 2-6-х классов (по каждому 

ученику, классу, параллели классов и школе) 

2 Совещание при зам. 

директора «Анализ 

результатов УУД 

«Учимся учиться и 

действовать» 

23.04.2024 23.04.2024 Аналитическая 

справка – 1, 

организовано 

участие в 

мониторинге 100% 

обучающихся 1-4-х 

классов 

Проведѐн анализ результатов мониторинга в 

сравнении с предыдущим учебным годом по 

классу в целом, выявлены группы детей, 

показавших индивидуальный прогресс;  

выработаны рекомендации для 

корректировки формирования УУД 

Зам. директора 

Ансимова Р.М. 

3 МС и заседание МО 

учителей-

предметников 

«Анализ результатов 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся» 

07.05.2024 07.05.2024 Доля учителей-

предметников,  

принявших участие - 

не менее 90 %  

Анализ результатов контрольный  работы за 

год  

Заинтересованность в успехах учащихся и 

готовность нести личную ответственность за 

их результаты  

План преодоления школьной неуспешности 

(дорожная карта) 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

Рук. МО 

4 Заседание МО 

учителей начальной 

школы «Результаты 

мониторинга уровня 

сформированности 

УУД в 3 классе 

ускоренного 

обучения» 

14.05.2024 14.05.2024 Доля учителей 

начальной школы,  

принявших участие - 

не менее 90 % 

Отчет о промежуточных результатов проекта 

Разработка индивидуальных учебных планов 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

учитель 

Дмитрова Н.Э. 

5 МС и заседание МО 

учителей-

предметников 

«Анализ результатов 

ВПР» 

25.06.2024 25.06.2024 Доля учителей-

предметников,  

принявших участие - 

не менее 90 % 

Анализ результатов ВПР  

План преодоления школьной неуспешности 

(дорожная карта) 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

Рук. МО  

6 Августовский 

педсовет 

 

30.08.2024 30.08.2024 Доля педагогов,  

принявших участие - 

не менее 90 %  

Анализ результатов ГИА-2023 

Меры по повышению эффективности 

подготовки к ГИА (дорожная карта) 

Зам. директора 

Харламова Т.Н. 

7 МС «Анализ 

результатов 

22.10.2024 22.10.2024 Доля учителей-

предметников,  

Анализ результатов регионального 

мониторинга (уровень сформированности 

Зам. директора 

Ансимова Р.М., 



 

регионального 

мониторинга 

(комплексные и 

диагностический 

работы)» 

принявших участие - 

не менее 90 % 

функциональной грамотности,  предметных и 

метапредметных результатов) 

Устранение дефицитов, мешающих успешной 

профессиональной деятельности 

Макеева Л.В., 

Харламова Т.Н. 

Рук. МО 
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